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Regulamin organizacyjny 

III Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi  

im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku 

 

Rozdział I 

Przepisy ogólne 

§ 1 

1. Regulamin organizacyjny III Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi 

im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku zwany dalej Regulaminem, określa 

szczegółową organizację oraz zasady funkcjonowania, kierowania, sprawowania 

nadzoru, a także zakresy zadań jednostek organizacyjnych oraz wykaz zadań 

i odpowiedzialności dla poszczególnych stanowisk w placówce. 

2. III LO z ODD im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku jest jednostką budżetową.  

Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Miejski w Gdańsku.  

Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Pomorskie Kuratorium Oświaty. 

Siedzibą III LO z ODD im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku jest budynek przy ul. 

Topolowej 7 w Gdańsku. 

3. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora III LO z ODD im. Bohaterów 

Westerplatte w Gdańsku 

2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut III LO z ODD im. Bohaterów Westerplatte 

w Gdańsku 

3) Nauczycielu – należy przez to rozumieć  nauczycieli zatrudnionych w III LO z ODD 

im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku 

4) Pracowniku – należy przez to rozumieć pracowników szkoły 

5) Szkole – należy przez to rozumieć III LO z ODD im. Bohaterów Westerplatte 

w Gdańsku 

6) Radzie Pedagogicznej - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną w III LO z ODD 

im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku 

§ 2 

1. Podstawę prawną działania, zasady organizacji i funkcjonowania III LO z ODD im. 

Bohaterów Westerplatte w Gdańsku regulują: 

1) Ustawy:  

a) akt założycielski  z dnia 22 września 1958 roku, wydany Kuratora Okręgu 

Szkolnego Gdańskiego, Kazimierza Leję na podstawie § 7 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 18 kwietnia 1958 roku – decyzja zgody na otworzenie szkoły od 

1 września 1950 roku oraz akt założycielski III Liceum Ogólnokształcącego 
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z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku wydany 

przez Radę Miasta Gdańska uchwałą Nr LXXIII/1875/24 z dnia 29 lutego 2024 roku. 

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo oświatowe z późniejszymi zmianami 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079 i 1116) 

c) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. (tekst jednolity Dz. U. Nr 

256, poz.2572 z późn. zmianami) 

d) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2019r.  

poz. 2215 z późn. zmianami) 

e) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94 

z późn. zmianami) 

2) Prawo wewnątrzszkolne 

a) Statut Szkoły 

b) Uchwały Rady Pedagogicznej (rozstrzygają sprawy, o których mowa w Statucie 

szkoły czy Regulaminie Rady Pedagogicznej) 

c) Zarządzenia Dyrektora szkoły (regulują zasadnicze dla szkoły sprawy, 

wymagające trwałego unormowania) 

d) Decyzje administracyjne (rozstrzygają sprawy o charakterze indywidualnym lub 

których czas obowiązywania jest określony) 

e) Komunikaty (informacje o bieżącej działalności szkoły podawane do 

wiadomości pracowników i uczniów) 

3)  Inne przepisy prawa 

2. Akty wewnątrzszkolne, o których mowa w § 2 pkt 1 ppkt 2), wydawane są w formie 

pisemnej przez Radę Pedagogiczną, Dyrektora szkoły lub z jego upoważnienia przez 

inne osoby, a także na podstawie szczegółowych upoważnień, wynikających 

z przepisów prawnych. 

3. Akty normatywne powszechnie obowiązujące są dostępne w sekretariacie szkoły. 

4. Zbiór i ewidencję aktów wewnątrzszkolnych prowadzi pracownik administracyjny 

szkoły. 

§ 3 

1. III LO z ODD im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku jest jednostką budżetową, której 

gospodarka budżetowa jest prowadzona na zasadach określonych w Ustawie z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej jest Roczny Plan Finansowy zatwierdzony przez organ 

prowadzący. 

3. Szkoła pokrywa swoje wydatki z zatwierdzonego budżetu, a dochody odprowadza na 

rachunek budżetu Gminy Miasta Gdańska. 

4. Gdańskie Centrum Usług Wspólnych prowadzi rachunkowość w oparciu 

o obowiązujące przepisy i sporządza na ich podstawie sprawozdawczość finansową dla 

III LO z ODD im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku. 

5. Dyrektor szkoły odpowiada za dyscyplinę budżetową. 
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Rozdział II 

Struktura organizacyjna III Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi 

im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku 

§ 4 

1. W strukturze organizacyjnej wyodrębnione są następujące komórki organizacyjne: 

Administracja: 

a) Dyrektor 

b) Wicedyrektor 

c) Koordynator IB (DP/MYP) 

d) Sekretarz szkoły 

e) Specjalista ds. IB 

f) Kierownik gospodarczy 

Pracownicy szkoły: 

g) Nauczyciele 

h) Pedagog 

i) Pedagog specjalny 

j) Psycholog 

k) Bibliotekarz 

l) Specjalista ds. sprzętu komputerowego 

m) Koordynator ds. edukacji zagranicznej 

n) Specjalista  

o) Pracownicy obsługi (woźna, szatniarka, sprzątaczka, konserwator, ogrodnik, 

pracownik gospodarczy) 

2. Dyrektor jest pracodawcą dla wszystkich pracowników szkoły. 

3. Pracownicy w III LO z ODD im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku zatrudnieni są na 

podstawie umowy. 

4. Przydział zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określają zakresy obowiązków, 

uprawnień i odpowiedzialności podpisane przez Dyrektora szkoły, a także zapisy 

w Statucie III LO z ODD im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku. 

5. Pracownicy zobowiązani są przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na 

zajmowanym stanowisku, którego przyjęcie potwierdzili własnoręcznym podpisem. 

6. Schemat organizacyjny stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 

§ 4 

1. W III LO z ODD im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku tworzy się Radę Pedagogiczną 

w skład której wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

2. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej. 

3. Obowiązki nauczycieli określa Statut w rozdziale V. 

§ 5 
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1. W III LO z ODD im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku powołana jest Rada Rodziców. 

2. Rada Rodziców jest organem społecznym szkoły. 

3. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów, której celem jest 

wspomaganie szkoły w jej rozwoju. 

4. Zasady działania Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców i zapisy w Statucie 

§ 16. 

Rozdział III 

Kierowanie pracą III LO z ODD im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku 

§ 6 

1. Funkcjonowanie szkoły opiera się na zasadach jednoosobowego kierownictwa, 

służbowego podporządkowania, podziału czynności i indywidualnej odpowiedzialności 

za wykonanie powierzonych zadań. 

2. Szkołą kieruje Dyrektor, powoływany i odwoływany przez Prezydenta Miasta Gdańska, 

w drodzy konkursu.  

3. Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą.  

4. Dyrektor odpowiada za całokształt funkcjonowania szkoły. 

5. Dyrektor na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Gdańska reprezentuje 

szkołę na zewnątrz. 

6. Dyrektor szkoły kieruje szkołą przy pomocy Wicedyrektorów. Wicedyrektorzy pełnią 

funkcję Dyrektora podczas jego nieobecności. 

7. Dyrektor szkoły pełni funkcję Przewodniczącego Rady Pedagogicznej. 

8. Zadania Dyrektora Szkoły zostały określone w Statucie w § 13. 

9. Dyrektor szkoły współpracuje i współdziała z Wicedyrektorami, nauczycielami 

i pracownikami w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoły; nadzoruje 

i koordynuje prace osób w zakresie realizacji aktów prawnych wydawanych przez 

Dyrektora, Radę Pedagogiczną, organ prowadzący i nadzorujący szkołę. 

10. Wicedyrektorzy i pracownicy administracyjni odpowiadają za: 

1) terminową i prawidłową realizację zadań 

2) organizację i skuteczność pracy 

3) przygotowanie i realizację zarządzeń i decyzji Dyrektora, uchwał Rady Pedagogicznej 

i Rady Rodziców oraz aktów prawnych wydanych przez organ prowadzący 

i nadzorujący szkołę, a także instytucje upoważnione do nadzoru i kontroli. 

11. Za realizację zadań Wicedyrektorzy i pracownicy administracyjni odpowiadają 

bezpośrednio przed Dyrektorem szkoły. 

12. Wicedyrektorzy i pracownicy administracyjni na podstawie odrębnych upoważnień 

Dyrektora szkoły mogą podejmować działania i prowadzić sprawy związane z realizacją 

zadań i kompetencji Dyrektora szkoły, a także wydawać decyzje w indywidualnych 

sprawach z zakresu administracji publicznej. 
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Rozdział IV 

Sprawowanie nadzoru 

§ 7 

1. Kontrola polega na badaniu działalności jednostki pod względem merytorycznym, 

formalnym, analizowaniu jej wyników oraz zapobieganiu powstawania 

nieprawidłowości. 

2. Wszystkie osoby zobowiązane są w ramach powierzonych obowiązków do 

sprawowania nadzoru i kontroli na swoich stanowiskach. Kierownicy zobowiązani są 

sprawowania nadzoru w stosunku do podległych pracowników. 

3.  System kontroli wewnętrznej jest procesem ciągłym. 

4. W III LO z ODD im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku stosowane są zapisy 

Regulaminu kontroli zarządczej. 

 

Rozdział V 

Przepisy końcowe 

§ 8 

1. Pracownicy mają obowiązek przestrzegania postanowień Regulaminu. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie przepisy 

powszechnie obowiązujące oraz Statut III LO z ODD im. Bohaterów Westerplatte w 

Gdańsku i Regulamin pracy. 

3. Zmiana postanowień Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego 

ustalenia. 

 

 


