III Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami
Dwuj¢zycznymi im. Bohateréw Westerplatte w Gdansku

REGULAMIN DOFINANSOWANIA DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. BOHATEROW
WESTERPLATTE W GDANSKU

Na podstawie art. 70a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami);

i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie

dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celow szkolenia

branzowego oraz trybu kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe;

Postanowienia ogdlne

§1

1. Dyrektor opracowuje projekt planu finansowego $rodkoéw na dofinansowanie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego do dnia 30 listopada na rok nastgpny.

2. Srodki finansowe ustala corocznie organ prowadzacy.

3. Wysokos$¢ przyznawanych srodkow na dany rok winna by¢ przedtozona Radzie Pedagogicznej po otrzymaniu
informacji z organu prowadzacego.

§2

Celem stworzenia systemu doptat jest realizacja efektywnej polityki kadrowej zapewniajacej kadre pedagogiczng
z odpowiedni kwalifikacjami.

§3

1. Przekazane przez organ prowadzacy $rodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli dyrektor
przeznacza na:

a) dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwiajacych zdobycie kwalifikacji do

nauczania drugiego przedmiotu lub studiow doskonalacych zgodnie z potrzebami szkoty,

b) dofinansowanie studidw uzupetniajacych (magisterskich),

c) dofinansowanie kursow kwalifikacyjnych, doskonalacych, oraz innych form doskonalenia dla nauczycieli
skierowanych przez dyrektora

d) dofinansowanie szkolen Rady Pedagogicznej nauczycieli,

e) dofinansowanie do organizacji szkolen, seminariow oraz konferencji, warsztatow metodycznych i innych form
doskonalenia,

f) dofinansowanie do przygotowania materialdw szkoleniowych i informacyjnych,

g) dofinansowanie do optat za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zakltady ksztalcenia nauczycieli,
h)inne indywidualne formy doskonalenia (np. studia doktoranckie).

§4

1. Srodkami na dofinansowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w catosci dysponuje dyrektor.
2. Wysokos¢ doptat uzalezniona jest od ilo$ci ztozonych wnioskow w danym roku budzetowym oraz posiadanych
srodkow finansowych.

3. Wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli muszg by¢ zgodne z zalozeniami edukacyjnymi
szkoty.

Zasady i tryb przyznawania dofinansowania



§5
1. Doptata bedzie przyznawana w pierwszej kolejnosci nauczycielom podejmujacym studia podyplomowe dajace
uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoty, magisterskie odpowiadajace
potrzebom szkoly.
2. Doptata za inne formy doskonalenia zawodowego - do 100% wysokosci optaty. Wysoko$¢ jest uzalezniona od
aktualnych mozliwosci finansowych III Liceum Ogodlnoksztalcagcego z ODD im. Bohaterow Westerplatte
w Gdansku i okreslonych priorytetow.
3. Wyptata dofinansowania do doskonalenia jest przekazywana na konto pracownika na podstawie ztozonego
whniosku oraz przedtozonej imiennej faktury za szkolenie.
4. Wysoko$¢ doptat do form doskonalenia zawodowego, begdzie uzalezniona od iloéci ztozonych wnioskow
w danym okresie rozliczeniowym oraz od wagi danego szkolenia dla rozwoju szkoly, zgodnosci
z przedstawionymi priorytetami.
6. Wnioski o dofinansowanie doptaty do czesnego i kursy przyjmowane bgda do 20 czerwca i do konca
pazdziernika kazdego roku .
7. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku dofinansowaniu podlega tylko jeden
z nich.
9. O dofinansowaniu decyduje dyrektor szkoty.
10. Nauczyciel, ktéory korzysta z indywidualnych form doskonalenia zawodowego, moze stara¢ si¢
0 dofinansowanie, gdy otrzymat zgod¢ na te formy od dyrektora szkoty.

Wymagane dokumenty

§6
1. Wniosek nauczyciela o dofinansowanie optaty za doskonalenie / doksztalcenie zawodowe .
2. Imienna faktura za szkolenie, czesne

Postanowienia koncowe

§7

1. Doptaty obejmowac beda nauczycieli, dla ktérych III Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Bohaterow Westerplatte w Gdansku jest gtownym miejscem pracy (szkota macierzysta) i nauczyciel ten
zatrudniony jest co najmniej na pot etatu.

2. Z wnioskiem o dofinansowanie mogg ubiega¢ sie nauczyciele, ktorzy przebywajg na urlopie zdrowotnym lub
wychowawczym, w przypadku, gdy kontynuujg ksztatcenie.

3. Nauczyciel, ktéremu przyznano doptate do czesnego podpisuje zobowigzanie do przepracowania W szkole co
najmniej trzech lat od ukonczenia studiow, studiow podyplomowych, kursu kwalifikacyjnego w przeciwnym razie
zwraca przyznang doplate.

4. W przypadku utraty pracy nie z winy nauczyciela, kwota doptaty nie podlega zwrotowi oraz wtedy gdy
zatrudniony jest w innej placowce oswiatowej na terenie Gminy Gdansk

5. Dofinansowanie do ksztalcenia i doskonalenia zewnetrznego nie przystuguje nauczycielom zatrudnionym na
czas okre$lony w ramach zastepstwa lub w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania.
6. W przypadku nauczycieli podejmujacych doskonalenie bez skierowania, doplaty beda brane pod uwage tylko
wtedy, gdy pozwola na to srodki finansowe.

§8

1. Srodki finansowe przeznacza si¢ zgodnie z potrzebami wynikajacymi z planu rozwoju oraz rozwoju
zawodowego nauczycieli.

2. Doptaty do czesnego oraz do innych form doskonalenia zawodowego, przyznawane sa3 w miar¢ posiadanych
srodkow.

3. Plan doskonalenia i przeznaczenie $rodkow na jego realizacj¢ moze w ciggu roku ulec zmianie w przypadku
pojawienia si¢ waznej dla rozwoju nauczycieli ofercie szkoleniowej.

§9



1. Do 30 listopada danego roku Dyrektor sktada organowi prowadzacemu wniosek dotyczacy dofinansowania

form doskonalenia zawodowego nauczycieli na nastgpny rok budzetowy.
2. Dyrektor szkoly przedstawia sprawozdanie Radzie Pedagogicznej ze sposobu wykorzystania $rodkow

za poprzedni rok budzetowy.
3.Szkota prowadzi ewidencj¢ imienng przyznanych doptat do szkolenia i doksztatcania.

Dyrektor Szkoty



